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Diportimento Tutela dello Solute REGIONE CALABRIA
¢ Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 752 DEL 2 ¢ 110V, 2021

Oggetto: Costituzione Commissione Rischio Radiologico Aziendale

l
Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del :
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto

PREMESSO CHE la normativa contrattuale ha da tempo previsto l'istituto
di una indennita monetaria e feriale per i lavoratori addetti ad attivita
che comportino |I'esposizione al rischio da radiazioni ionizzanti (indennita
di rischio radiologico);

CHE i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza e del Comparto prevedono
Iindennita professionale per i medici specialisti in Radiologia e per i
Tecnici Sanitari di Radiologia Medica mantenendo, invece, per le altre
figure professionali operanti in altre UU.0QO. il regime probatorio e di
accertamento operato da un’‘apposita Commissione aziendale;

CHE le indennita di rischio radiologico e congedo aggiuntivo debbono
essere riconosciute dalla suddetta Commissione in relazione alle
modalita e alla durata della esposizione lavorativa del personale

dipendente al rischio di radiazioni ionizzanti;

CHE l'art. 58 del D.P.R. n. 270 del 20 maggio 1987, cosi come
modificato dagli artt. 54 e 120 del D.P.R. del 28 novembre 1990, n. 384
“Regolamento per il recepimento delle norme risultanti dalla disciplina
prevista dall’accordo del 6 aprile 1990, concernente il personale del
comparto del SSN, di cui all’art. 6 D.P.R. 5 marzo 198, n. 68” individua




|
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le modalita di costituzione e ne indica la composizione, di una

commissione preposta, attraverso |‘accertamento delle singole situazioni
concrete, alla definizione del personale dipendente non compreso

nell’art. 1, comma 2, della Legge n. 460/1988, avente titolo a

beneficiare dell’'indennita di rischio radiologico;

CHE, a fronte dell’avvenuta disapplicazione dei decreti sopra richiamati, i |

CC.CC.NN.LL. vigenti non hanno individuato esplicitamente i soggetti a
cui affidare |'attivita accertativa di cui sopra, limitandosi a rinviarla agli
organismi e commissioni aziendali operanti nell’azienda "“in base alle
vigenti disposizioni”;

VISTI i CC.CC.NN.LL. vigenti della Dirigenza Sanitaria e del Comparto;

VISTO il Decreto Legislativo n. 101 del 31 luglio 2020 "“Attuazione della
Direttiva 2013/59/Euratom, che stabilisce norme fondamentali di
sicurezza relative alla protezione contro | pericoli derivanti
dall’esposizione alle radiazioni ionizzanti, e che abroga le direttive
89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom e
2003/122/Euratom e riordino della normativa di settore in attuazione
dell’art. 20, comma 1, lettera a) della legge 4 ottobre 2019, n. 117%,

CONSIDERATO CHE si rende necessario ed urgente procedere, ai fini
dell’applicazione puntuale, uniforme e condivisa in ambito aziendale,
della vigente normativa in materia di rischio radiologico, alla costituzione
di una Commissione Rischio Radiologico, per lindividuazione del
personale del Comparto e della Dirigenza operante in altre UU.00O., ma
esposto a radiazioni ionizzanti, cui corrispondere la “indennita di rischio
radiologico e il congedo aggiuntivo”;

RITENUTO di dover procedere alla costituzione della Commissione di
Rischio Radiologico Aziendale che, con riferimento alle funzioni previste
nel citato art. 58 del D.P.R. n. 270 del 20 maggio 1987, cosi come

modificato dagli art. 54 e 120 del D.P.R. n, 384 del 28 novembre 1990,

deve essere composta, per la parte aziendale, almeno dal Direttore o
Referente Sanitario aziendale - in qualita di Presidente - dal Direttore
responsabile del servizio di Radiologia, da un Esperto di Radioprotezione
e dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

DATO ATTO CHE devono far altresi parte della Commissione un

rappresentante delle 00.SS. del Comparto ed un rappresentante delle |



* 00.SS. della Dirigenza Medica e Sanitaria, che devono essere individuati
e indicati congiuntamente dalle 00.SS. piu rappresentative;

CHE a tal fine, con nota prot. n. 0043781 del 13 ottobre 2021, il
Direttore Sanitario Aziendale ha rispettivamente richiesto alle OO.SS.
. della Dirigenza Sanitaria e del Comparto di individuare ed indicare
congiuntamente i propri rappresentanti all’interno della costituenda
Commissione;

DATO ATTO CHE le 00.SS. della Dirigenza - Area Sanita hanno a
maggioranza individuato la Dr.ssa Maria Michela Chiarello quale propria
rappresentante, giusta indicazione espressa dalle predette 0O.SS.
presenti all’incontro di contrattazione decentrata della Dirigenza - Area
Sanita del 15 ottobre 2021;

RILEVATO CHE le 00.SS. del Comparto non hanno trovato un’intesa
circa il nominativo da indicare in seno alla Commissione di che trattasi;

CHE e opportuno, inoltre, completare detta Commissione con le altre
funzioni aziendali a vario titolo interessate e, nello specifico, la Direzione
Medica del P.O. e I'U.O.C. SPISAL;

CHE le attivita di segreteria, a supporto della Commissione, dovranno
essere assicurate da una unita di personale del ruolo amministrativo,
individuata dal Direttore/Referente Sanitario Aziendale;

VISTE le leggi in materia;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELIBERA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto |

e confermato di: |
1.Costituire la Commissione Rischio Radiologico, presieduta dal Direttore |
Sanitario/Referente Sanitario Aziendale pro - tempore e composta dai

seguenti componenti:

Direttore Medico di Presidio = Dr. Lucio Cosentino;

Direttore ff U.O.C. Radiologia - Dr. Adolfo Siciliani;

Direttore ff U.O.C. SPISAL - Dr. Michele Rajani,

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione - Dr. Antonio

Frontera;

- Esperto di Radioprotezione - Dr. Pasquale Gagliardi; l




-.Rappresentante 00.SS. Dirigenza Sanitaria - Dr.ssa Maria M. Chiarello;

- S'egretario - unita di personale del ruolo amministrativo individuata dal
Direttore/Referente Sanitario Aziendale;

2. Dare atto che nella Commissione Rischio Radiologico non & presente la
rappresentanza delle 00.SS. del Comparto, in ragione della mancata intesa
tra le predette 00.SS. circa il nominativo da individuare in seno alla stessa;
3. Precisare che la suddetta Commissione potra essere successivamente
integrata in caso di designazione del proprio rappresentante da parte dalle
00.SS. del Comparto;

4. Precisare, inoltre, che il presente provvedimento non comporta oneri
aggiuntivi a carico dell’Azienda, ad eccezione delle spese di viaggio dei
componenti, per come previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro
vigenti;

5. Precisare, altresi, che il seguente provvedimento, non soggetto a
controllo, & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 13 della L.R. n. 11
del 2004;

6. Dare mandato all'Ufficio Affari Generali di trasmettere copia del presente
atto a tutti i componenti della Commissione, nonché al Dipartimento
regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie e al Commissario ad Acta
PdR.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanit Aziendale
Avv. Francesco Masciari Dr. Giusepge Panella
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